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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5778639

Periodo: 16 MAYO AL 15 JUNIO DEL 2024

Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el més de mayo
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formaciéon presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion.

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcion.

Ficha: 2710803

Competencia: Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y
normativa.

RA1: Comprobar el ingreso y despacho de los documentos fisicos y/o electrénicos
y que cumplan con la normativa y politicas institucionales.

RA2: Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de
oficina, teniendo en cuenta los procedimientos.
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13 junio.
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Laura Maria Borrero Brand
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&t Agregar personas
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AN 0T Lurdn Luiceno ¢

\

Loura Maria Borrero Bra \q\

LB &6
jueves, 1 de oo de 04|

AW zd) 5 3pm [J

Nota: En coordinacién con el rector de la IE y por motivo del paro Nacional del
gremio de la educacion, para el dia 13 junio se impartié formacion de manera virtual.
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Instituciéon Educativa: Alfonso Lépez Pumarejo.

Ficha: 2710851

Competencia: Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y
normativa.

RA1: Comprobar el ingreso y despacho de los documentos fisicos y/o electrénicos
y que cumplan con la normativa y politicas institucionales.

RA2: Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de
oficina, teniendo en cuenta los procedimientos.

20 mayo.
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YUUIAN MENESES
& MIGHING | Y,

La llamada finalizard en 12 minutos
(Necesitas mas tiemp f

de Googie One

J lamadas mas 1argas con un plan Premiym

Descartar  Extiende la llamada

JUSN FERNANDO VICTORIA DIAZ @ Alguien quiere unirse a esta llamada

249 pm. | ahj-emio-hdg 0B O @ @8 0]
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27 mayo.
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Personas

&' Agregar personas

\ Camilo Toloza
Camilo Toloza Chirly Paola Acosta Alarcon [MISHINA ] ‘

sharol Muioz Jhon Parra

J ol

JUSN FERNANDO VICTORIA DIAZ CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN

204 pm. | ghj-emio-hdg

Dg ¥ OMetghjemohdg. [ Stnaa W' Documento! - Word £ AW G B 2Mp

Nota: Por situacion de orden publico en el municipio de Jamundi y en coordinacion
con la institucién educativa Alfonso Lépez Pumarejo, los dias 20 y 27 de Mayo se
impartié formacién de manera virtual.
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Institucion Educativa: Joaquin De Cayzedo Y Cuero.

Ficha: 2915517

Competencia: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico.

RA: Reconocer los sistemas de informacion de acuerdo a la disponibilidad y las
necesidades de la organizacion.

21 mayo.
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28 mayo.
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e Camilo jose Lamprea

Cory Celeste Arboleda .
Fabian Landazuri
Gaby Cajiao

Santiago Riascos: n Luz angela Diaz

genesis valentina colme...

hector steven meza coll...

I.

Valeria Arias Toro | CARLOS' fJARDO S

Jose David Vargas

2:26 p.m. | hvt-evgd-wug
martes, 28 de mayo de 2024

Eg ® O Meethvt-evgd-wug.. [J| INFORMES-JUNIO... W EVIDENCIA- Word R AD gz P 26pm [

Nota: Por solicitud de la coordinacién académica de la IE para el dia 28 Mayo se
impartié formacién de manera virtual.
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Se realizan apoyos Técnico-Pedagogicos en las siguientes instituciones.

IE: Joaquin De Cayzedo Y Cuero.

Ficha: 2915517
Actividad: Acompafiamiento Técnico Pedagogico.

Fecha: 11 Junio 2024.
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IE: Politecnico Siglo XXI.

Ficha: 2915515

Actividad: Acompafiamiento Técnico Pedagadgico.
Fecha: 11 Junio 2024.

13
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IE: Inmaculada Concepcidn.

Ficha: 2710803

Actividad: Acompafiamiento Técnico Pedagadgico.
Fecha: 13 Junio 2024.

14
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4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Ficha: 2710803.

I.E: Inmaculada Concepcion.

Programa: Asistencia Administrativa.

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/05/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2710803

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO INMACULADA CONCEPCION

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2023 30/11/2024

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
APRENDIZ (Descripcion de la

actividad concertada en
el F-023)

ANA SOFIA DURAN QUICENO

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANA SOFIA MARIN GAVIRIA

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANDRES ENRIQUE MONROY
BANO

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CHISTOPHER GABRIEL DURAN
FONSECA

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

EMANUEL MUNOZ MUNOZ

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JHONIER ALEXIS BENACHI
SANTAMARIA

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JOHAN SEBASTIAN MUNOZ
MEJIA

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN DAVID DOMINGUEZ
ZUNIGA

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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VICTORIA
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ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN JOSE PRADO CEBALLOS

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN MANUEL TABARES ORTIZ

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

KEVIN STEVE PANTOJA
MARTINEZ

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LAURA MARIA BORRERO
BRAND

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LESLIN SOFIA CUELLAR CASTRO

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MANUEL ALEJANDRO GOMEZ | ESTUDIO DE MERCADO CUMPLE CON LOS AVANCES Y
FERNANDEZ ENTREGA DE BITACORA

MARIA ALEXANDRA MONTES ESTUDIO DE MERCADO NO CUMPLE CON LOS AVANCES
LOZANO Y ENTREGA DE BITACORA

MARIA DE LOS ANGELES PENA
TRUIJILLO

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MARIA FERNANDA MONTES
LOZANO

ESTUDIO DE MERCADO

NO CUMPLE CON LOS AVANCES
Y ENTREGA DE BITACORA

MARIAN JIMENA DUQUE SILVA

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MIGUEL ANGEL RUALES CABAL

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SAMUEL GUERRERO LARGO

ESTUDIO DE MERCADO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SANTIAGO BONILLA CARDONA

ESTUDIO DE MERCADO

NO CUMPLE CON LOS AVANCES
Y ENTREGA DE BITACORA

Ficha: 2710851.
I.E: Alfonso Lopez Pumarejo.

Programa: Asistencia Administrativa.

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/05/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2710851

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN
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FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2023 30/11/2024

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
APRENDIZ (Descripcion de la

actividad concertada en
el F-023)

CHIRLY PAOLA ACOSTA
ALARCON

INVESTIGAR 'Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CARLOS JULIO GUZMAN VIDAL

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

INVESTIGAR Y DEFINIR

CUMPLE CON LOS AVANCES Y

MAICOL ANDRES GONZALEZ LAS ESTRATEGIAS PARA | ENTREGA DE BITACORA
RAMOS ESTABLECER PRECIO Y

CONDICIONES DE PAGO

INVESTIGAR Y DEFINIR CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ESMERALDA TRUQUE TACUE LAS ESTRATEGIAS PARA | ENTREGA DE BITACORA

ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

HEILY XIOMARA CARVAJAL
VICTORIA

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

YHOJAN CAMILO SOLIS
ESTUPINAN

INVESTIGARY DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANGIE KARINA PINTA HIGIDIO

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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MUNOZ

SENA

N

INVESTIGARY DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ALIFAIVER CALZADA
GONZALEZ

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANGIE MELISSA HERRERA
GOMEZ

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN JOSE RODRIGUEZ
GRISALES

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JHON JAIRO PARRA AYALA

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MARIA ISABEL PERDOMO
PORRAS

INVESTIGARY DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

YOINER CAMILO TOLOZA
MOSQUERA

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JORMAN ALEXIS GARZON
DAGUA

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CAROL MICHEL TOPA
FERNANDEZ

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JOEL DAVID JOJOA MORCILLO

INVESTIGARY DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

KAREN YULIETH GUTIERREZ
SANCHEZ

INVESTIGAR Y DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN DIEGO CAMARGO LASSO

INVESTIGARY DEFINIR
LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER PRECIO Y
CONDICIONES DE PAGO

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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Ficha: 2915515.
I.E: Politecnico Siglo XXI.
Programa: Asistencia Administrativa.

Actividad: Socializacion Etapa Productiva.
Fecha: 11 Junio 2024.

iazon
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DELMES DE 1) U L)1 DEL ANO 2024 ﬁ
ORJETIVO (5) 0 EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0N |
SOCIALIZACION ETAPA PRACTICA COLEGIO POLITECNICO SIGLO XXI FICHA 2915515 PROGRAMA TECNICO £ e FRA § PARTIC
LANTA OTRO DEPENDENCIA/ ‘CORREO ELECT! TELEFONOJEXT. SRABACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS. No. DOCUMENTO. CONTRATISTA| LCUAL? EMPRESA 5 e |
1€ POLITECNICO Kellyn vl @ gmail.com 313 236084
3 ANDRES :EIJFE BARRETO o NIA WA APRENDIZ :mo X1 2 sz Eiwe B
ENITEZ 1109547793
i soazR@gmaicam | 317 3553375
ANTONNY STIVEEN MARIN N/A N/A APRENDIZ SIGLO XX1 e MoauShium Moy o
HUETOCUE 1108644927
1€ Uantens gmazom A
N/A N/A APRENDIZ SIGLO XxI — ‘
ARIANA LLANTEN ACHINTE 95 = e
BRIAN ALEXIS CORTES e 51610 X0 e
LoPEZ 1110370893 VA A AR G (a
i 318 6284537 oA Porcs Vo nae
- CARLOS s::::‘:«% HOME N/A N/A APRENDIZ SIGLO X1 = —elne.
T wiea2s 3167793323
6 e EETE DIAZ AMAYA " /A /A APRENDIZ 51610 30 A \B edx DN
nElvilan0:1973 @amall sem 3117236375
DARWIN ESTVEN ACOSTA N/A N/A APRENDIZ Lo xxi - 5 i Daywin Acasy ﬁl
2 LLANOS 1110370783
G DlianigperI00Ris@xmalicom | 321 5378059
el Sy "..f;fs:‘ e 1149935375 e Lala) APASNOE Sare l e Oan Fhlooes
TEPOLITECNICO Tenderestefaniafov@gmailc
9 ESTEFANIA GUTIERREZ N/A N/A APRENOIZ SIGLO Xx1 om ‘ A |- -
MENDEZ 1116374712 Foie o Goticer
TE POLITECNIEO = i 3107295767
T W PR Hovaxarse N/A N/A APRENOIZ SIGLO XX ‘ A N \\’ “\n NA
G = Tcom 3168213657
i iABELIA j:;l:nnzz e N/A N/A APRENDIZ SI6LO 00 l l l P N sioao O Mgniel
sees G T S7amamai 330 6396493
> ISABELLA TREIOS o WA A — e | | [~ T ies |
e TAl7211747 Samal 3317211747
[ Amampne v [ e T B e
sead Gad e U Novn
TR I@amaicom 333 4069241
7| [l ‘“:m::'”“° ACeoseaT N/A /A APRENDIZ SIGLO XX1 l \ ‘ A - l
edy Pevrnang
JHERSON STIVEN DIAZ 15 POUTECNICO dlaziheraond? @amail com 321 7753048
15 il S OuERALEA N/A N/A APRENDIZ SIGLO XX A Ny 0
(<l vl al R~ %S
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos , el Serviclo de Ap SENA, se a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
que se en este y les dard el ol en de lo A
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Ficha: 2915517.
I.E: Joaquin De Cayzedo Y Cuero.
Programa: Asistencia Administrativa.

Actividad: Socializacion Etapa Productiva.
Fecha: 11 Junio 2024.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE DEL 2024 ‘
OBJETIVO 17
2 ] ON ETAPA PRACTICA INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN DE CAYZEDO Y CUERO PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 29155 -
OTRO DEPENDENCI CORREO FLE 1€ veitono/oe, | JToRaA | T aRMs
PUANTA | conmmamsta GRABACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ity TAPRESA
alelandroalviezmantines
ALEJANDRO ALVAREZ R = R S ANAL AR e s i A & \--)
1| MARTINEZ 1107855297 Sihnatt . T |
A aren N/A N/A APRENDIZ CAVZEDO Y CUERO | com 3148714231 L <iiy {\ a 3
2 | couazos 1149935083 TEJOAGUIN DE CarvalalkAZS @Rmall.com [ o Yoanevs CONNCA )
et e e o 1077, N/A WA APRENDIZ |  CAYZEDO Y CUERO pooeoe =
g € JOAQUIN BE Corycelnate0a @gmail.com l s A e
[CRRVICELESTE ARBOLEDA N/A N/A APRENDIZ | CAYZEDO Y CUERO e aGas. A O Lored o
4 | rlorez 1150936364 ki S [ e 0
SN EFARIAN ANORES N/A N/A APRENDIZ CAYZEDO ¥ CUERO. il( 234436267 FS L _
LANDAZURI QUINONES 1080838006 u e - l
N/A N/A APRENDIZ CAYZEDO Y CUERO mARcalscoR s Al 3215867057 /A ( .,’ [‘- .
6 | GABRIELA CAIIAC DIAZ 1105930648 = b l = C
JOENESIS VALRNTIMA n/A /A APRENDIZ | CAYZEDO Y CUERO mmmm et 2
7 | COLMENAREZ SILVA 2339162 ToRaGI B l = T
HANNA VALENTINA N/A N/A APRENDIZ | CAYZEDO Y CUERO mmmm Ry 3218431857 o >
8 | ZULUETA FLOREZ 1109546332 ORI ‘_[ = TR
HECTOR STEVEN MEZA N/A N/A APRENDIZ CAYZEDO Y CUERO | |.com i aneTuO 8‘
9 | coiiazos 1108562465 TETGAGUIN DE vargasiosedavid2s @gmail. l A QosSe N l
JOSE DAVID VARGAS N/A N/A APRENDIZ CAYZEDO ¥ CUERO | com 3206903327
205} CASTANG 2108566870 TEToRGUIN OF l aliasneriara6l@Email co ‘ \ o TJosse =
JOSUE MATIAS PERLAZA NIA N/A APRENDIZ CAYZEDO m 2206865152
11 | SEGURA 1089002737, AR DR Samalicom l . J
JUAN MANUEL RODRIGUEZ N/A N/A APRENDIZ CAYZEDO ¥ CUERO 2167163690
12 | ysa 1108563149 TE IOAQUIN DE Tullanandressaladarnagas | ‘ e mm
JULIAN ANDRES. m* = /A N/A APRENDIZ | CAYZEDO YCUERO | @gmall.com aASSeEE l
13 | SALDARRIAGA PULIDO 10480 EIGAGUINDE | Karensofiamuniioanturiio ‘ 1 w7 ‘ A l
KAREN SOFIA MURILLO N/A N/A APRENDIZ CAYZEDO Y CUERO \ @amailsom 3182598821 m ooy \
14 | AnNTURI 1111675969 T JOAGUIN OF Dikediaz sl @amal.som l A \ }‘-\é s ‘
KEVIN SAMUEL MAFLA N/A N/A APRENDIZ CAYZEDO ¥ CUERO 2025380205
15 1106516913
DIAZ o ‘a ¥ proteccion de los
con | servicio de SENA, se seguridad datos.
La 1581 de 2012, de Datos el Serv P Ry S
Daiecogido con sy e akte v les daré el
P aue

GOR-F-085 VO2

DO-F-012 V06



4
SENA

N

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por
la entidad para el procedimiento de la ejecucion de la formacién Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencia del

instructor.
€ G % zzjunasenaeduco/indsx phplerrar=Informacion20de%20usuario®20invlida & r k2 oEn pause
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Pendiente de la migracién de la informacidn y habilitacion del usuario en la LMS ZAJUNA por parte
del centro para el desarrollo de las actividades en dicha plataforma.
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6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

Ficha: 2710803

Programa: Asistencia Administrativa.

Actividad: Apropiacion de los conceptos de coordinacion y comunicacion utilizando
el juego de roles como estrategia didactica.
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14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad: Se realiza registro a la formacion pedagodgica complementaria de
“Evaluacion del aprendizaje en la FPI”.

v O inicio | Microsoft 365 X | G Comeo:Caros Edusrdo Seman X [I Comocatoria: Evaluscidndets X - 0 X
“ C & docs.googhe.com/forms/u/0/d/e/1FAIPQLSCKFYOABRPIUxeMOuCOMMGCO3XUNHWN_gFIMLDAoNeHgvbYa/formResponselpli=1 O @een
G Gmal S SENA:Sofabius @ Mirosoht 365 @ whatsappwet ([ Compron SECOPIl G Google W CooverteViordaP. 4§ $IComatistas @ Terntorium || Berve.. (] Microsoft Form »

seua | Centro Agropecuario

7/\V de Buga

Regional Valle

Convocaloria: Evaluacion del aprendizaje para
la FP1

Se registrd tu respuesta

Exte contenicd no hi 100 creado ni aprodado por Google. Danunciae atuse - Temines def Serviclo - Poltica de
E LF b

Google Formularios

Convocatocia Evalua.. INFORME 5 - JUNIO W’ EVIDENCIA - Word
9
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2710803 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

7/06/24 12:50
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

7/06/24 12:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

 TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2915517 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/06/24 12:50
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/06/24 12:50 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2915515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/06/24 12:50
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/06/24 12:50

Page 7 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2710851 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

7/06/24 12:50
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO SERRANO ROLDAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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